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สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที ่6 

 
ข้อบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การปิดสมุดทะเบียน 
(ข้อ 13)  บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

ณ สำนักงานแห่งใหญ่ และสำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 
 
2. การเรียกประชุม 
(ข้อ 34)  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ ผู้ถือหุ้นหน่ึงคน หรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นท่ี
จำหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอเรียกประชุมไว้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หุ้นภายในสี่สิบห้าวัน (45)วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

(ข้อ 35)  ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผู้กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมผู้ถือ
หุ้น ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมน้ันอาจกำหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงก็
ได ้

(ข้อ 36)  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน
ก่อนวันประชุม ท้ังน้ี ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม และไม่น้อยกว่า 3 วันด้วย              
โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

 
3. องค์ประชุม 
(ข้อ 37)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1  ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามท่ีกำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้น
น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  7 วันก่อน
วันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ี ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

(ข้อ 38) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด หนังสือมอบฉันทะน้ี จะต้อง
มอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

 (ข้อ 39)  ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยตำแหน่ง ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกผู้ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม  

 
4. การจัดประชุม 
(ข้อ 57) การจัดประชุมคณะกรรมการ หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทภายใต้ข้อบังคับฉบับน้ี หรือการประชุมตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้ต้อง

มีการประชุม อาจจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  
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5. คะแนนเสียง 
(ข้อ 40)  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานใน
ท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ75 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
(ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
(ฉ) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
(ช) การเพิ่มหรือลดทุน หรือการออกหุ้นกู้  
(ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 
 

6. การเลือกกรรมการ 
(ข้อ 15) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระทำโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

15.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
15.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายๆคน ตามแต่ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 15.1 ท้ังหมดจะแบ่ง
คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

15.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้ง
ในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะ
เลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 

7. ระเบียบวาระการประชุม 
(ข้อ 41) กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังน้ี  

(1)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2)  พิจารณาและอนุมัติงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน  
(3)  พิจารณาการจัดสรรเงินกำไร 
(4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน 
(6)  กิจการอื่น ๆ  
 

8. การแบ่งเงินปันผล 
 (ข้อ 46 )  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล  

เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน  
ในกรณีท่ีบริษัทยังจำหน่ายหุ้นไม่ครบตามจำนวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผล
ท้ังหมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปันผลโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะทำเช่นน้ัน  
และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  
การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี  ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันในหนังสือพิมพ์ด้วย  
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8. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
(ข้อ 47) บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 
 


